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das Berichtsjahr war geprdgt von den Folgen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise.
Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen blicken wir auf ein erfolgreiches Ge-
schaftsjahr zuriick. Das Jahr 2009 hat gezeigt, dass sich die friihzeitig vom Vorstand
getroffenen Entscheidungen zur verstarkten Ausrichtung auf die Kundenbediirfnisse als
richtig erwiesen haben.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahrgenommen. Wir haben den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens regelmaBig beraten und seine Tatigkeit Gberwacht. Der
Vorstand unterrichtete uns sowohl schriftlich als auch mindlich, zeitnah und umfassend,
iiber die Unternehmensplanung, die wirtschaftliche und finanzielle Lage sowie die stra-
tegische Weiterentwicklung des Konzerns. Abweichungen vom geplanten Geschaftsver-
lauf wurden mit uns im Einzelnen erdrtert. In alle bedeutenden Unternehmensentschei-
dungen war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden. Die strategische Ausrichtung der
Bank haben wir ausfiihrlich erdrtert. Insgesamt fanden fiinf turnusmaBige Sitzungen
statt. Der Aufsichtsratsvorsitzende stand Uber die gemeinsamen Sitzungen von Aufsichts-
rat und Vorstand hinaus mit dem Vorstandsvorsitzenden in regelmaBigem Kontakt und
wurde Uber wesentliche Entwicklungen und Entscheidungen informiert.

Die Themen des Aufsichtsrates im Jahr 2009

RegelmaBige Themen- und Beratungsschwerpunkte unserer Sitzungen bildeten die Ge-
schaftsentwicklung und das Risikomanagement sowie inshesondere die Entwicklung der
Risikotragfahigkeit der Bank, die anhand konkreter Finanzkennzahlen dargelegt wurden.
Darlber hinaus haben wir uns Uber die Entwicklung der Kundenzahlen sowie tber
Anderungen in der vertrieblichen Ausrichtung informieren lassen.

Der Aufsichtsrat hat weiter die bereits im Jahr 2007 geplante und im zweiten Quartal
2009 vorgenommene Ubertragung von Servicebereichen auf die VR FinanzDienstLeistung
GmbH eng begleitet. Ferner hat der Aufsichtsrat sich eingehend mit der Strategie und
der Mittelfristplanung 2012 der Bank auseinandergesetzt. Wir haben uns angesichts der
Auswirkungen der Finanzmarktkrise weiterhin in jeder Sitzung iiber die aktuelle Kapital-
marktsituation informieren lassen und in diesem Kontext auch die Entwicklung und
Ausrichtung der Eigenanlagen der Bank erortert.



Der Aufsichtsrat befasste sich auBerdem mit den Veranderungen im Beteiligungs- und
Immobilienportfolio der Bank und hat die dafir erforderlichen Beschlisse gefasst. Die
turnusmaBige Wahl zur Vertreterversammlung haben die Mitglieder des Aufsichtsrates
im Wahlausschuss ordnungsgemaB begleitet.

Der Vorstand hat uns alle zustimmungspflichtigen Geschafte zur Entscheidung vorgelegt
und wir haben deren Umsetzung sowie die an den Vorstand gerichteten Arbeitsauftrage
nachgehalten.

Von der OrdnungsmaBigkeit des Handelns des Vorstandes haben wir uns zudem iber-
zeugt und hierbei im Einzelfall auch externe Beratungsunterstiitzung eingeholt.

Die Arbeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrates

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat insgesamt drei Aus-
schisse eingerichtet. Die Ausschussvorsitzenden berichteten dem Aufsichtsrat (iber die
Arbeit der Ausschisse in der jeweils folgenden Sitzung.

Der Priifungs- und Investitionsausschuss tagte viermal und beschaftigte sich dabei
regelméBig mit den Berichten der internen Revision sowie den Ergebnissen der Jahres-
abschluss- und anderer Priifungen.

Der Kreditausschuss hat im Berichtsjahr in insgesamt 23 Sitzungen iber Kreditantrage
sowie die jahrliche Weiterentwicklung der Kreditrisikostrategie beraten. Die Entwicklung
des Kreditportfolios wurde vor dem Hintergrund der Risikotragfahigkeit ebenfalls regel-
maBig im Kreditausschuss beobachtet.

Der Personalausschuss beschaftigte sich in fiinf Sitzungen im Wesentlichen mit perso-
nellen Veranderungen auf Vorstandsebene sowie mit der Ausgestaltung der Vertrage der
Vorstandsmitglieder. Der Personalausschuss hat sich frihzeitig mit einem neuen Vor-
standsvergltungssystem unter Beriicksichtigung des Gesetzes zur Angemessenheit der
Vorstandsvergltung befasst und somit die Orientierung an einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung langfristig sichergestellt.

Corporate Governance-Kodex der Berliner Volkshank

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben sich auch im Berichtsjahr mit der Weiterent-
wicklung der Corporate Governance-Grundsdtze der Berliner Volksbank befasst. Hinsicht-
lich der Einhaltung der Anforderungen des Corporate Governance-Kodex der Berliner
Volksbank geben Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich gemeinsam eine Entsprechens-
erklarung ab.
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Im Jahr 2009 haben alle Mitglieder des Aufsichtsrates, mit wenigen jeweils begriindeten
Ausnahmen, an den gemeinsamen Sitzungen des Aufsichtsrates und des Vorstandes teilge-
nommen. Im Geschéaftsjahr 2009 wurde zum wiederholten Male seit Einflihrung des Kodex
in der Berliner Volksbank den Verhaltensempfehlungen fiir Genossenschaften entsprochen.

Auch zukiinftig sollen diese Empfehlungen die Basis des Handelns bilden.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung ausfiihrlich erértert

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss der Berliner Volksbank und der erstmals
zu erstellende Konzernabschluss sowie der zusammengefasste Lagebericht der Bank und
des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2009 wurden im Rahmen der gesetzlichen Priifung
nach § 53 GenG gemaR § 340k HGB von dem Genossenschaftsverband e.V. gepriift und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die bereits im Jahres- und
Konzernabschluss fiir 2009 anzuwendenden Anderungen durch das Bilanzrechtsmoder-
nisierungsgesetz wurden berticksichtigt.

Durch den fachlich daflir zustandigen Prifungs- und Investitionsausschuss ist nach
Vorliegen der Priifungsberichte die eingehende Beratung tber die Priifungsergebnisse
erfolgt. Der Abschlussprifer hat sowohl in den entsprechenden Sitzungen des Priifungs-
und Investitionsausschusses als auch in der Priifungsschlusssitzung des Gesamtauf-
sichtsrates am 29. April 2010 Uber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung berichtet. Der
Aufsichtsrat hat nach umfassender Beratung gegeniiber dem Priifungsergebnis keine
Einwendungen erhoben.

Wir haben den vorliegenden Jahres- und Konzernabschluss nebst dem zusammenge-
fassten Lagebericht der Bank und des Konzerns fiir das Berichtsjahr gepriift und gebilligt.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss 2009 festzustellen und die vorgeschlagene Ergebnisverwendung zu
beschlieBen.



Verdnderungen im Vorstand

Herr Dr. Rolf Flechsig, der dem Vorstand seit Marz 2000 angehérte und der das Privat-
kunden- und Kapitalmarktgeschaft verantwortete, ist auf eigenen Wunsch zum
30.Juni 2009 aus den Diensten der Bank ausgeschieden. Die von ihm verantworteten
Aufgabenbereiche wurden von den Vorstandsmitgliedern Johannes Altenwerth und
Carsten Jung ibernommen. Der Aufsichtsrat spricht Herrn Dr. Flechsig seinen herzlichen
Dank fiir sein langjahriges Engagement sowie die stets vertrauensvolle und konstruktive
Zusammenarbeit aus.

Unsere Bank war im Geschéftsjahr 2009 unter den unverandert schwierigen Bedin-
gungen insgesamt erfolgreich. Durch das Engagement des Vorstandes, die Leistungen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die vertrauensvolle und zielorientierte Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretungen konnte dieses Ergebnis erreicht wer-
den. lhnen gelten unsere Anerkennung und unser Dank. Des Weiteren gilt ein besonderer
Dank unseren Mitgliedern, Kunden und Geschaftspartnern fiir das der Bank wiederum
entgegengebrachte Vertrauen.

Fiir den Aufsichtsrat
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Stephan Schwarz
Vorsitzender

Berlin, 29.April 2010
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